
대한민국 인사혁신처와
중화인민공화국 인력자원사회보장부 및 일본국 인사원간의

인사행정 분야에 관한 협력각서

대한민국 인사혁신처장, 중화인민공화국 인력자원사회보장부 부장 및 일본 인사원 총재(이하 “3국 당

사자”라 칭한다)는 

지리적 인접성, 문화적 유사성 등에 기초한 3국간 인사행정분야의 교류와 협력이 21세기 동북아 번

영의 기초가 된다는 인식을 같이하면서

상호신뢰와 존중, 평등과 호혜에 기초하여 정부 인사행정분야에 관한 교류협력체계를 구축함으로써 

3국간 교류협력을 더욱 촉진시키고 발전시키기 위하여

다음과 같은 협력각서에 대한 의견을 공유한다.

제1조 목적

3국 당사자는 정부 인사행정 및 인적자본 관리․개발 분야의 협력을 위해 노력한다.

제2조 협력체계

3국 당사자는 장관급 회의와 국장급 회의를 통하여 3국간의 협력사업을 논의하고 확정한다. 국장급 회

의는 정기적으로 개최하는 것을 원칙으로 한다. 장관급 회의는 국장급 회의에서 논의되어 추천된 중요한 

정책에 대하여 토의하기 위하여 비정기적으로 개최한다. 

제3조 협력범위

3국 당사자는 다음과 같은 분야에 대해 협력한다.

1. 인사행정제도의 기획과 실시

2. 정부 인적자본 관리에 관한 공공정책

4. 공무원 교육훈련 정책 및 방법

5. 3국 당사자가 동의하는 기타 분야에 대한 협력

제4조 협력방법

협력에는 다음의 형식을 포함할 수 있다.

1. 2국 또는 3국간 교육훈련 과정을 포함한 3국 간 인적교류

2. 인사정책에 관한 정보 교환을 위한 세미나 또는 공동연구

3. 3국 당사자가 동의하는 기타 협력방식



제5조 비용
3국 당사자는 본 협력각서 이행을 위한 활동경비는 각자 부담함을 원칙으로 한다. 다만, 3국 당사자가 

합의한 경우에는 다르게 할 수 있다.

제6조 조건
본 협력각서는 서명과 동시에 효력이 발생하고, 유효기간은 4년으로 한다. 본 협력각서는 3국 당사자의 

서면 동의로 수정될 수 있다. 본 협력각서를 종결시키려면, 종결시키려는  국가에서 서면으로 다른 2국 

당사자에게 통지하여야 한다. 본 협력각서의 종결은 종결당시 진행중인 협력활동에는 영향을 미치지 아

니한다. 

본 협력각서는 영어로 3부를 작성하며 각 당사자는 각각 한부씩 보관한다.

본 협력각서는 2015년 9월 1일 한국 서울에서 서명한다.


